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REGULAMIN PROJEKTU
„TERAZ KOBIETY”
§ 1

Przepisy ogólne

1. Projekt pn. „TERAZ KOBIETY” jest realizowany przez Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Samorządu Lokalnego w Jeleniej Górze.

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

3. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej z Województwem Dolnośląskim – Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy w Wałbrzychu.

4. Projekt jest realizowany w terminie: 01.07.2009 r. – 31.12.2010 r.

5. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i społeczna kobiet zagrożonych wykluczeniem społecznym zamieszkujących powiat jeleniogórski.
6. W ramach projektu oferowane są nieodpłatne formy wsparcia:

a) Warsztaty readaptacyjne dla 100 kobiet
b) Staże zawodowe u pracodawców dla 25 kobiet.
7. W projekcie może uczestniczyć 125 osób.

8. Regulamin projektu określa zasady uczestnictwa w projekcie, w szczególności:

a) Kryteria kwalifikacyjne

b) Zasady rekrutacji uczestników

c) Prawa i obowiązki uczestników

d) Zasady uczestnictwa w warsztatach readaptacyjnych
e) Zasady realizacji staży zawodowych

9. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w Regulaminie projektu należy do Kierownika projektu.

10. Informacje nt. projektu zamieszczone są na stronie internetowej www.csl.jgora.pl.

§ 2

Kryteria kwalifikacyjne

1. W projekcie może uczestniczyć osoba spełniająca łącznie następujące formalne kryteria kwalifikacyjne:

a) Mieszka na terenie powiatu jeleniogórskiego
b) Jest osobą długotrwale bezrobotną zarejestrowaną/niezarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze lub jest osobą korzystającą z usług właściwego dla miejsca zamieszkania Ośrodka Pomocy Społecznej.
§ 3

Rekrutacja kandydatów


1. Rekrutację do udziału w programie prowadzi Biuro projektu mieszczące się w siedzibie Centrum Samorządu Lokalnego w Jeleniej Górze, pl. Piastowski 27, Jelenia Góra.

2. Kierownik projektu określa terminy rekrutacji.

3. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy:

a) Wypełnienie i złożenie przez kandydatów formularza zgłoszeniowego

b) Weryfikacja dokumentów pod względem formalnym

c) Powiadomienie kandydatów o zakwalifikowaniu się do projektu

d) Wypełnienie przez kandydatów „Deklaracji udziału w projekcie” oraz „Oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”

4. Dokumenty rekrutacyjne są dostępne w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.
§ 4

Kwalifikacja kandydatów

1. Kwalifikacji kandydatów do uczestnictwa w projekcie dokonuje Komisja Kwalifikacyjna w składzie: Kierownik projektu, Asystent kierownika projektu, Specjalista ds. rekrutacji i obsługi szkoleń i staży.

2. Komisja kwalifikuje kandydatów do momentu wyczerpania limitu wolnych miejsc w projekcie.

3. Komisja kwalifikuje kandydatów spełniających formalne kryteria kwalifikacyjne.

4. Komisja kwalifikuje kandydatów przy zachowaniu określonych w projekcie wartości wskaźników oraz z zachowaniem zasady równych szans udziału w projekcie.

5. Kandydaci zakwalifikowani do uczestnictwa w projekcie zostają wpisani na listę uczestników projektu i mogą uczestniczyć w projekcie pod warunkiem podpisania „Deklaracji uczestnictwa w projekcie”.

6. Kandydaci spełniający kryteria formalne, a nie zakwalifikowani do udziału w projekcie z powodu wyczerpania limitu miejsc, zostają wpisani na listę rezerwową.

7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczęciem warsztatów lub stażu uczestnik jest zobowiązany do złożenia niezwłocznie pisemnego oświadczenia o rezygnacji do Kierownika projektu z podaniem przyczyn rezygnacji.

§ 5

Prawa i obowiązki uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do:

a) Korzystania z form wsparcia oferowanych w ramach projektu

b) Otrzymania materiałów szkoleniowych i informacyjnych

c) Otrzymania certyfikatu o ukończeniu warsztatów, w których uczestniczył

d) Otrzymania zaświadczenia, opinii o ukończeniu stażu

2. Uczestnik jest zobowiązany do:

a) Uczestniczenia w warsztatach lub stażu
b) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach

c) Potwierdzania każdorazowo obecności na zajęciach

d) Potwierdzania odbioru materiałów szkoleniowych

e) Udostępnienia danych niezbędnych do wypełnienia kwestionariusza PEFS (Arkusz służący gromadzeniu danych o beneficjentach ostatecznych)

f) złożenia niezwłocznie pisemnego oświadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
3. Uczestnik zostaje skreślony z listy uczestników w przypadku zajścia jednej z następujących sytuacji:

a) Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecności i nie uzyskanie zgody Kierownika projektu na kontynuację uczestnictwa w projekcie

b) Złożenie pisemnego oświadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

4. Uczestnik może zostać skreślony z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu lub zasad współżycia społecznego.

§ 6

Zasady uczestnictwa w warsztatach readaptacyjnych

1. Warsztaty readaptacyjne w ramach projektu odbywają się w miejscu wskazanym przez Centrum Samorządu Lokalnego w Jeleniej Górze na terenie powiatu jeleniogórskiego.

2. Zajęcia są realizowane w godzinach 8.00 do 18.00

3. Zajęcia prowadzone będą w grupach 10-cio osobowych.
4. Skierowanie osoby bezrobotnej do uczestnictwa w warsztatach readaptacyjnych następuje na podstawie złożonego przez zainteresowanego wniosku oraz po jego pozytywnym rozpatrzeniu.
5. Osoba zainteresowana składa deklarację udziału w projekcie w Biurze Projektu „Teraz Kobiety” oraz oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§ 7

Zasady realizacji staży zawodowych
1. Staż u pracodawcy, o którym mowa w niniejszym regulaminie organizowany jest w celu nabycia umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez osobę bezrobotną..

2. Skierowanie do odbycia stażu u pracodawcy następuje w ramach posiadanych na ten cel środków. W pierwszej kolejności będą rozpatrywane wnioski pracodawców deklarujących zatrudnienie
3. Do odbycia stażu u pracodawcy może zostać skierowana kobieta mieszkająca na terenie powiatu jeleniogórskiego, jest osobą długotrwale bezrobotną zarejestrowaną lub niezarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jeleniej Górze lub jest osobą korzystającą z usług właściwego dla miejsca zamieszkania Ośrodka Pomocy Społecznej.

4. Osobie bezrobotnej skierowanej do odbycia stażu przysługuje w okresie jego odbywania stypendium w wysokości 1.500,00 brutto.
5. W okresie odbywania stażu na wniosek osoby bezrobotnej pracodawca zobowiązany jest udzielić dni wolne w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbytego stażu. Za dni wolne przysługuje stypendium.

6. Bezrobotny skierowany do odbycia stażu wykonuje zadania w wymiarze czasu pracy obowiązującego pracownika na danym stanowisku lub w zawodzie.
7. Skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stażu następuje na podstawie złożonego przez pracodawcę wniosku wraz z kompletem załączników oraz po jego pozytywnym rozpatrzeniu.
8. Pracodawca organizujący staż składa wniosek o skierowanie do odbycia stażu w Biurze Projektu „Teraz Kobiety” zawierający w szczególności:

·  dane pracodawcy: nazwa lub imię i nazwisko, adres, telefon i faks, e-mail, forma prawna, rodzaj działalności, data rozpoczęcia działalności, liczba pracowników, NIP, REGON, imię i nazwisko osoby reprezentującej pracodawcę

· liczbę przewidywanych miejsc pracy, na których bezrobotny będzie odbywał staż

· imię i nazwisko, stanowisko oraz wykształcenie opiekuna bezrobotnego

·  opis zadań, jakie będą wykonywane podczas stażu w tym nazwa zawodu i stanowiska pracy oraz zakres zadań zawodowych

·  wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych, poziomu wykształcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbędnych do podjęcia stażu,

9. Do wniosku pracodawca dołącza następujące załączniki:

·  dokument potwierdzający formę prawną istnienia firmy /kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem/

·  zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON /kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem/

·  zaświadczenie z ZUS o nie zaleganiu z opłacaniem składek lub kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem

·  zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z opłatami z tytułu zobowiązań podatkowych lub kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem.

10. Wniosek w całości niewypełniony i bez wymaganych załączników nie podlega rozpatrzeniu.

11. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku pracodawca zostaje poinformowany w terminie miesiąca od dnia otrzymania wniosku.

12. Na jedno wolne miejsce stażu mogą być skierowane nie więcej niż 2 osoby spełniające wymagania określone we wniosku.

13. Do odbycia stażu u pracodawcy będą kierowane w pierwszej kolejności osoby bezrobotne, które nie posiadają doświadczenia zawodowego.

14. Organizacja stażu odbywa się na podstawie umowy w formie pisemnej zawartej pomiędzy Centrum Samorządu Lokalnego a pracodawcą, określającej w szczególności:

·  dane bezrobotnego odbywającego staż: imię i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres

·  dane opiekuna bezrobotnego odbywającego staż, w tym imię i nazwisko, zajmowane stanowisko, wykształcenie

·  datę rozpoczęcia i zakończenia stażu 

·  zobowiązanie pracodawcy do zapewnienia należytej realizacji stażu zgodnie z ustalonym programem

15. Organizacja stażu zawodowego następuje na podstawie programu, który określa:

·  nazwę zawodu lub specjalności

·  zakres zadań wykonywanych przez bezrobotnego

·  rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych

·  sposób potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych

·  opiekuna osoby odbywającej staż.

16. Osoba bezrobotna, która naruszy określone w umowie warunki odbywania stażu lub przygotowania zawodowego zostaje pozbawiona możliwości kontynuowania stażu oraz zobowiązana do zwrotu kosztów stażu 

17. W przypadku naruszenia przez pracodawcę warunków umowy o organizację stażu Centrum Samorządu Lokalnego może odstąpić od wykonywania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

………………………………



……………………………..

(podpis Kierownika projektu)



(podpis Dyrektora Ośrodka)
	[image: image4.wmf]Projekt “Teraz Kobiety” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013,

Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.


PAGE  

[image: image5.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




[image: image6.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 4 %




_1306563618.unknown

_1306563619.unknown

